
Zo evalueer je jezelf in 4 stappen.  

Op naar een geslaagd 2023 

2022 zit er bijna op. Tijd om terug te blikken op afgelopen werkjaar met een zelfevaluatie. Vul 

je stap 1 tot en met 3 zorgvuldig in? Dan stel je bij stap 4 vlot een plan op voor 2023. Succes! 

Stap 1: Wees trots op jezelf 

Benadruk je eigen successen in deze zelfevaluatie. Noteer welke mijlpalen je hebt bereikt en wees 

daar trots op. 

 Aan welke projecten werkte ik mee?   

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 Wat was mijn rol binnen de projecten? 

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 Hoe heeft het project zich dankzij mij ontwikkeld?  

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 Hoe heeft mijn persoonlijke input bijgedragen aan mijn bedrijf of team? 

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

  



 

Stap 2: Kijk kritisch naar je resultaten én werkgeluk 

Durf kritisch te zijn voor jezelf. Wanneer je je bewust bent van je werkpunten, kun je deze effectief 

aanpakken. Kijk ook kritisch naar je werkgeluk. 

 Wat kan ik beter of anders doen? 

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 Ben ik gelukkig binnen mijn job? 

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 Word ik voldoende geapprecieerd door mijn baas of collega’s? 

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 Wat kan ik zelf doen om mijn welzijn op het werk te verbeteren? 

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

Stap 3: Vraag naar de mening van anderen 

Stel je gerichte vragen aan je collega’s of baas, dan kom je hoogstwaarschijnlijk nieuwe dingen te 

weten over jezelf.  

 Hoe is het om samen te werken met mij? 

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 Wat is mijn meerwaarde in het team? 

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 



 

 Wat zijn mijn werkpunten? 

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 Hoe ga ik om met stressvolle situaties? 

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

Stap 4: Stel nieuwe doelen op voor volgend jaar 

Wat zijn je ambities of doelen voor aankomend jaar? Lijst ze hier op! 

 Welke doelen wil ik bereiken? 

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 Welke werkpunten wil ik actief aanpakken bij mezelf? 

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 Welke valkuilen wil ik vermijden? 

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

Kom maar op 2023! 

 


