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Op het ogenblik van verschijnen van deze studie maken
tienduizenden Vlaamse jongeren de overstap van het
onderwijs naar de arbeidsmarkt; of ze twijfelen tussen
verder studeren of de stap naar de arbeidsmarkt zetten.
Ze doen dit in een periode dat deze arbeidsmarkt voor
een van de grootste schokgolven staat sinds de Tweede
Wereldoorlog. Het leidt geen twijfel dat de instroom op de
arbeidsmarkt voor schoolverlaters een stuk moeilijker zal
verlopen.

Dit is een goed moment om de instroom van schoolverlaters
eens te bekijken vanuit een langer tijdsperspectief. De
rapporten die de VDAB hierover sinds de jaren ‘80 publiceert,
vormen hiervoor een ideale bron. In deze nota geven we
een overzicht van de belangrijkste trends van de voorbije
twee decennia. We kijken terug tot de schoolverlaters van
het jaar 2001-2002. Vanaf dat jaar kon de VDAB een beroep
doen op gegevens van het onderwijs zodat ze een veel
representatiever beeld konden scheppen van de overgang
van hetonderwijs naar de arbeidsmarkt. In de jaren daarvoor,
diende de VDAB zich noodgedwongen te beperken tot de
schoolverlaters die zich bij hen inschreven, wat uiteraard
geen representatief beeld opleverde. Doorheen de jaren
onderging de studie enkele methodologische wijzigingen
waardoor evoluties met de nodige voorzichtigheid moeten
geinterpreteerd worden.
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impact van corona, vooral kortgeschoolden
lopen groot gevaar

Bron: Voor deze analyse maakten we gebruik van de schoolverlatersstudies van de VDAB vanaf 2001-2002. Deze studies zijn vrij raadpleegbaar
op de website van de VDAB. In de schooljaren 2010-2011 en 2011-2012 was er om methodologische redenen geen schoolverlatersstudie. Voor alle
methodologische opmerkingen in verband met de studie verwijzen we naar de originele publicaties.
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minder schoolverlaters

De voorbije twee decennia was er een lichte
daling inzake het aantal schoolverlaters: van
80 000 naar 70 000 (-12,5%). Dit heeft veel, zo
niet bijna alles, te maken met het gemiddeld
langer studeren van jongeren. De daling
van het geboortecijfer deed zich namelijk al
veel eerder voor (tussen 1964 en 1975). De
schommelingen inzake geboorten waren
sindsdien beperkter en kenden ook geen
eenduidig verloop met zowel stijgingen als
dalingen. Tussen 1990 en 2019 schommelde
het aantal geboorten tussen de 60 000
en 70 000. Sinds 2010 kennen we wel een
systematische daling die binnen enkele jaren
ook een negatieve impact kan hebben op het
aantal schoolverlaters. Zeker is dat niet. Er is
immers ook het netto migratiesaldo van jonge
mensen die hier niet geboren zijn. In elk geval
heeft dat laatste saldo de gemiddelde daling
van het aantal schoolverlaters de voorbije 2
decennia niet kunnen tegengaan.

bij de masters is er de laatste

jaren zelfs sprake van een lichte

daling inzake schoolverlaters, een
punt van bezorgdheid omdat de job-
creatie nog steeds voor een flink deel

-

aan de bovenkant van de
arbeidsmarkt plaatsvindt.

02
meer hooggeschoolden
maar groei sputtert

Het feit dat jongeren langer studeren, zorgt er
uiteraard voor dat het aandeel hooggeschoolden
bij de schoolverlaters is toegenomen. Anno 2019
bedraagt dit aandeel net niet de helft (48,6%). 10
jaar geleden was dit net geen 40%. De laatste
jaren sputtert de groei echter en is er geen
sprake meer van een geleidelijke stijging. Bij de
masters is er zelfs sprake van een lichte daling.
Dit laatste is een punt van bezorgdheid omdat
de jobcreatie nog steeds voor een flink deel aan
de bovenkant van de arbeidsmarkt plaatsvindt.
Na corona zal dit niet anders zijn.
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de instroom op de arbeidsmarkt van

03
sterke daling
schoolverlaters leertijd

Indien we naar de aantallen kijken, valt de
sterke daling op van het aantal schoolverlaters
bij de leertijd (-78%). Bij de andere duale
leervorm, deeltijds beroepsonderwijs, was de
daling beperkter met 36%. Vorig schooljaar
werd het duaal onderwijs op niveau secundair
onderwijs gelanceerd endat komt niet te vroeg.
De historische verschillen inzake werkloosheid
tussen de beide vormen van duaal onderwijs
(leertijd en deeltiids beroepsonderwijs)
waren altijd gigantisch in het voordeel van de
leertijd. Doorheen de jaren zijn de verschillen
wel redelijk sterk afgenomen. Van meer dan
25 pp. verschil in 2004 (resp. 35,5 en 8,6) naar
1 pp. in 2019 (resp. 22,4 en 11,6).

04
daling schoolverlaters ASO

Het aantal schoolverlaters nam ook redelijk
sterk af op het niveau middelbaar onderwijs.
In het ASO bedroeg de daling zelfs 44% (van
6 652 in 2002 naar 3 750 in 2019). Geen
slecht nieuws vanuit het perspectief dat ASO
doorstroom- en geen finaliteitsonderwijs is. In
het TSO en BSO bedroeg de daling ‘slechts’
26% en 20%.

05

overgang van school

naar werk verloopt globaal
redelijk vlot

Indien we de hele groep schoolverlaters als
uitgangspunt nemen, dan kunnen we moeilijk
anders dan besluiten dat de overgang van
school naar werk redelijk vlot verliep de voorbije
decennia. Het aandeel jongeren dat één jaar
na het verlaten van de school helemaal geen
werkervaring opdeed, bedroeg gemiddeld
meestal geen 5%. Het aandeel jongeren dat één
jaar na het verlaten van de school ingeschreven
was als werkzoekende, lag meestal tussen de 10%
en de 15%. Men mag redelijkerwijs aannemen dat
de andere groep meestal aan het werk is, hoewel
dit zeker geen 100% is. De voorbije twee jaar lag
het aandeel ingeschrevenen als werkzoekende
zelfs onder de 10%. Het beste resultaat van de
voorbije twee decennia en vermoedelijk de
voorbije 45 jaar.

de schoolverlaters verliep nooit viotter
de voorbije 20 en vermoedelijk zelfs 45 jaar.

-
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overgang van school

naar werk verloopt steeds
beter, zij het vooral bij de
hoog-geschoolden

Over de twee decennia heen zien we een
graduele verbetering bij de overgang van
school naar werk. Dit ligt in lijn met de globale
evolutie inzake werkloosheid.

Na de dotcomcrisis (2000-2003) steeg de
werkloosheid van schoolverlaters één jaar
na het verlaten van de school van 10,7% naar
15,5%. Na de financiéle crisis (2008) steeg
de werkloosheidsgraad ook fors maar bleef
ze steken op 14,6%, bijna 1 pp. lager. Tijdens
de op één na vorige hoogconjunctuur (2004-
2008) daalde de werkloosheidsgraad naar
9,8%. Het was vermoedelijk de eerste keer
sinds de jaren ‘60 en het begin van de jaren
70 dat deze graad bij schoolverlaters onder
de 10% dook. Tijdens de voorbije opgaande
conjunctuur ging het nog een procentpunt
lager (8,9%).

Deze graduele verbetering is redelijk logisch
als we in rekening brengen dat de gemiddelde
scholingsgraad van de Vlaamse schoolverlater
er de voorbije decennia is op vooruitgegaan
(zie punt 2). Maar binnen de specifieke
onderwijsniveaus zien we deze verbetering
meestal niet. In feite geldt ze enkel voor
het hoger onderwijs. Bij de dotcomcrisis
piekte de werkloosheidsgraad bij masters
nog op 12,3%! Na de financiéle crisis was
dit nog 71%. Bij de vorige hoogconjunctuur
bedroeg de werkloosheidsgraad bij de
masters 4,7% (2008). Bij de meest recente
hoogconjunctuur was dit nog 3,1%, dichtbij de
frictiewerkloosheid.

over de twee decennia

heen zien we een graduele
verbetering bij de overgang

van school naar werk.

Dit gaat echter vooral op
voor de hogergeschoolden.

Bij de meeste andere
onderwijsniveaus is
de trend negatief of sta

Een identieke ontwikkeling zien we bij de
professionele en in mindere mate bij de
academische bachelors. Bij de andere
onderwijsniveaus zien we deze positieve
ontwikkeling de voorbije twee decennia echter
niet. Bij het afstuderen van het middelbaar
onderwijs doet enkel het TSO het iets beter in
de huidige conjunctuur in vergelijking met de
vorige. Bij alle andere onderwijsniveaus is de
trend eerder negatief of stabiel. Een ontwikkeling
die zeker uitnodigt tot enige reflectie.

biel.
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vrouwen zijn niet alleen beter
geschoold dan mannen. Binnen
de onderwijsniveaus zelf doen ze
het ook beter dan mannen inzake
instroom op de arbeidsmarkt.






overzichtstabel: aandeel werkzoekenden
ingeschreven bij VDAB één jaar na afstuderen
2001-2002 tot en met 2019

2001 2002 2003 2004 2005 2006

Schoolverlaters 2002 2003 2004 2005 2006 2007

Totaal 10,70% 14,60% 15,50% 15,30% 12,90% 10,90%
max.SO1 : SO1 eerste graad 36,20% 29,80% 24,90% 37,50% 23,50% 20,90%
ASO2 : ASO tweede graad 13,80% 22,30% 16% 20,30% 18,20% 14,20%
TSO2 : TSO tweede graad 16,10% 24,60% 26,30% 26,80% 24,60% 19,30%
BSO2 : BSO tweede graad 30,10% 31,50% 35,60% 36,70% 34,80% 31,50%
KSO2 : KSO tweede graad 18,00% 24,80% 28,60% 28,80% 27,70% 23,10%

DBSO : Deeltijds beroepsonderwijs 28,60% 29,20% 35,50% 35,60% 34,10% 30,90%

Leertijd 12,90% 8,60% 13,50% 10,90% 7,80%
ASO3 : ASO derde graad 10,40% 16,40% 17.50% 17% 12,50% 11,70%
TSO3 : TSO derde graad 9,10% 14,50% 14,30% 15% 12,40% 10,10%
BSO3 : BSO derde graad 1% 15,20% 14% 16,50% 14,40% 11,90%
KSO3 : KSO derde graad 16,10% 25,20% 25,20% 24,60% 17.90% 15,30%
HO1C/PBA : professionele bachelor 4,80% 7,90% 10,30% 8,10% 6,40% 5,60%
HO2C/ABA : academische bachelor 7% 11% 16,30% 9,60% 8,70% 6,60%
UNIV/Master 6% 9,10% 12,30% 8,80% 7,20% 5,40%

Deze tabel werd door Randstad Research opgesteld op basis van de verschillende schoolverlatersstudies van de VDAB.
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2007 2008 2011

2008 2009 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

9,80% 14,60%  11,70% 13% 12,50% 11,70% 11% 10% 8,90%  8,90%

25,10% 37,50% 37,70% 40% 41,70%  42,50%  44,50%  42,40%  40,50% 41%

13,20% 15,20% 16,60% 17,30% 15,30%  18,40% 19,30% 19,30% 16,80%  16,50%

17% 26,40% 19,60% 32% 20,30%  21,40% 24% 25,20% 18,50% 22,40%

25,50% 36,50% 31,40% 31,50%  31,20% 34% 36,80% 31,70%  28,40%  31,50%

18,20% 24,50% 27,50% 19,70%  23,20%  23,10% 22,70%  25,20% 15% 13,50%

26,50% 41,80% 26,80% 26,50%  27,40%  27,70%  23,50% 22,80% 20,10% 22,40%

10,60% 15,70% 14,50% 12,30% 13,30% 11,60% 9,90% 11,20% 9,30% 11,60%

9,70% 14,10% 11,90% 14,10% 12,60% 12,70% 12,90% 11,20% 8,90% 11,10%

9,40% 14% 11,10% 12,80% 12,00% 12,20% 11,80% 9,90% 8,60% 8,80%

9,50% 15,70% 11,30% 13,20%  14,20%  13,50% 12,80% 11,70% 9,70% 9,70%

17,40% 19,40% 16% 19,80% 17,80% 18,80% 16,50% 14,50% 13,50% 14,90%
5,40% 6,70% 5,30% 7,00% 7,20% 5,50% 4,80% 4,20% 3,70% 3,10%

8,50% 13,30% 10,50% 10,10% 12,170%  11,20% 6,50% 6,70% 7,30% 7,20%

4,70% 7,10% 6,10% 7,30% 6,70% 5,40% 4,80% 3,90% 3,30% 3,10%
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wie geen enkel diploma heeft,

isin 1op 3 gevallen nog werkloos

een jaar na het verlaten van de school.
In het hoger onderwijs is dat in nog

1 op 30 gevallen zo.

-

o7

vrouwen maken overgang van
school naar werk vlotter ... en
verschil met mannen wordt groter

De instroom van vrouwelijke schoolverlaters verloopt
al bijna twee decennia vlotter dan die van mannen. In
1990 waren nog dubbel zoveel jonge vrouwen werkloos
dan mannen (resp. 21 000 en 10 000). Daar waar de
globale vrouwelijke werkloosheidsgraad pas sinds 2010
onder die van de mannen is komen te liggen, was dit
bij de schoolverlaters al een decennium eerder het
geval. Het verschil tussen mannen en vrouwen inzake
werkloosheidsgraad heeft de voorbije decennia zelfs
de neiging om groter te worden. In 2002 bedroeg het
verschil hooguit 0,7 pp., in 2019 was dit al 3,5 pp.. Er
moet niet lang naar de oorzaak worden gezocht. Vrouwen
zijn oververtegenwoordigd in het hoger onderwijs en
ondervertegenwoordigd in de onderwijsniveaus onder
het middelbaar niveau. Maar ook binnen de verschillende
onderwijsniveaus zelf, doen vrouwen het systematisch
beter dan mannen. Ze zijn telkens minder werkloos
dan mannen bij de start van de loopbaan. Alleen bij de
academische bachelor en het masterniveau is er geen
verschil. Nergens doen mannen het beter. Het leidt
dus weinig twijfel dat vrouwen met een voorsprong de
arbeidsmarkt betreden. Maar tot op heden wordt die
voorsprong later in de loopbaan prijsgegeven, omdat
vrouwen in veel gevallen een stap terug zetten in functie
van de kinderen (de zogenaamde kindstraf). Deze stap
wordt later meestal niet meer goedgemaakt.
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08

studeren loont,
diploma’s doen er toe

Wellicht de allerbelangrijkste, maar uiteraard
geen nieuwe, vaststelling is dat studeren loont.
Wie meer jaren op de schoolbanken door-
brengt, plukt daar later de vruchten van, op
voorwaarde uiteraard dat dit gepaard gaat met
het verwerven van diploma’s of getuigschriften.
In de laatste schoolverlatersstudie (2020) vat de
VDAB het perfect samen. Wie geen enkel diplo-
ma heeft, is in 1 op 3 gevallen nog werkloos een
jaar na het verlaten van de school. In het hoger
onderwijs is dat nog in 1 op 30 gevallen zo. Di-
ploma’s verwerven, doet dus de kans op een
positieve intrede op de arbeidsmarkt toenemen
met een factor 10.

09

het succes van de zevende jaars

Zelfs het volgen van één extra jaar kan een groot verschil maken.
De invoering van de 7de jaren in BSO en TSO zijn vanuit het
perspectief ‘afstemming van onderwijs op arbeidsmarkt’ een
ongemeen succes. 6de-jaars TSO hebben een werkloosheidsgraad
van 10%, bij 7de-jaars daalt dat naar 5%. Dit percentage ligt zelfs
lager dan dat van academische bachelors (7,2%). Ook in het BSO is
het volgen van een 7de jaar zeer lonend (6de-jaars 15%, 7de-jaars
9%). Dat BSO en TSO een beter resultaat halen dan ASO inzake
werkloosheid is nagenoeg volledig op rekening te schrijven van
de 7de-jaars. Beperken we ons tot de 6de-jaars, dan doet TSO het
nauwelijks beter dan ASO (resp. 10% en 11%). BSO doet het zelfs
duidelijk minder goed dan ASO (15%).

langer studeren zonder een diploma
te verwerven, verbetert de kansen
op de arbeidsmarkt niet.

In het ASO is het zelfs nadelig.

-

10

langer studeren levert niet altijd winst op

Langer studeren, zelfs als het maar om één jaar gaat, is globaal
genomen een goede strategie. Ze blijkt echter niet op te gaan voor
degenen die hogere studies aanvatten maar ze niet volbrengen.
Afgestudeerden ASO die na het secundair onderwijs meteen naar
de arbeidsmarkt doorstromen, blijken een jaar later in slechts
8,4% van de gevallen werkzoekend te zijn. Bij zij die eerst hoger
onderwijs probeerden, was dit 11,8%. Dit betekent dat het extra
jaar (of jaren) niks extra opleverde inzake relevante competenties,
integendeel het bemoeilijkt zelfs de instroom. Of het extra jaar (of
jaren) later in de loopbaan alsnog effect sorteert, is niet bekend.
Evenmin is bekend of dit fenomeen zich ook voordoet bij TSO en
BSO.
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M
arbeidsmarktoutput van ASO is
beter dan gepercipieerd

Dat ASO doorstroomonderwijs zonder directe
arbeidsmarktfinaliteit is, is genoegzaam bekend. Het
wordt dan ook standaard afgeraden voor jongeren
die niet van plan zijn om verder te studeren. Met
redelijk succes, want het aandeel jongeren dat deze
beslissing neemt, is al bij al heel beperkt (zo'n 800
jongeren op een totaal van 70 000 schoolverlaters,
iets meer dan 1%). Dat er globaal genomen toch
een redelijk groot aantal schoolverlaters met enkel
ASO-diploma de arbeidsmarkt betreden, ligt vooral
aan een redelijk grote groep jongeren die hogere
studies aanvatten maar daar niet in lukken (zo'n
3 000).

Globaal genomen, is het discours ten aanzien van deze
onderwijsvorm wat de arbeidsmarktrelevantie betreft
te negatief. Het volstaat hiervoor enkel en alleen
naar de werkloosheidscijfers te kijken. Doorheen de
jaren, haalde het TSO (derde graad) zoals verwacht
steevast het beste resultaat maar het verschil met
ASO bedroeg dikwijls niet eens 1 pp.. In 2018 bedroeg
het verschil nauwelijks 0,3 pp.! In de nasleep van de
dotcomcrisis leek het TSO iets meer resistent dan
ASO. De werkloosheid steeg slechts van 9,1% tot
14,3%,; in het ASO ging het van 10,4% naar 17%. Tijdens
de daaropvolgende economische hoogconjunctuur
fietste het ASO dat gat echter snel weer dicht. In
2006 was er nagenoeg geen verschil (TSO 12,4% en
ASO 12,5%). Bovendien werd dat verschil grotendeels
gemaakt door de 7de-jaars (zie punt 7).

e

het imago van het ASO
inzake doorstroom
naar de arbeidsmarkt
is globaal genomen
overdreven negatief.

In vergelijking met BSO is de situatie nog onduidelijker.
Er is in geen geval sprake van een systematisch betere
score van het BSO. Tijdens verschillende jaargangen
scoort het ASO beter dan het BSO. Indien we enkel
de 6de-jaars zouden vergelijken, zou het ASO wellicht
steevast beter scoren. In 2020 bijvoorbeeld was het
verschil redelijk groot (resp. 1% en 15%). Het feit dat het
ASO weinig, tot soms zelfs niet, moet onderdoen voor
de meer beroepsvoorbereidende onderwijsvormen
op secundair niveau, is enigszins verrassend als we
er rekening mee houden dat beroepsvoorbereidende
opleidingen normaliter altijd beter scoren bij de
intrede. Deze laatste hebben namelijk meer direct
inzetbare competenties. Op termijn zijn het echter
net de algemeen opgeleide werknemers die, door het
volgen van training, hun competenties voortdurend in
lijn brengen met wat nodig is voor de job en daardoor
later in hun loopbaan een betere match realiseren. Dit
zou zich later in de loopbaan moeten uiten via lagere
werkloosheid. Met andere woorden: op iets langere
termijn in de loopbaan zou de positie van het ASO ten
aanzien van TSO en BSO nog moeten verbeteren.
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kortgeschoolden zijn beter af
met algemene vorming

Kijken we vanuit het perspectief van kortgeschool-
den naar het ASO, dan wordt het plaatje opnieuw
sterk genuanceerd. Kortgeschoolden met een
algemene vorming zijn duidelijk beter af dan de
collega’s met beroepsvoorbereidende vorming. (ASO
16,5% - TSO 22,4% - BSO 31,5%). Het verschil tussen het
ASO en BSO is hier zelfs heel groot. Opmerkelijk is dat
het KSO het hier zelfs nog beter doet dan ASO (13,5%).
Het gaat echter om een kleine groep. Op het niveau
hoger secundair onderwijs (middengeschoolden) is
KSO dan weer duidelijk de zwakste onderwijsvorm.
De werkloosheidsgraad ligt er zelfs iets hoger dan bij
degenen die het KSO hebben verlaten na de tweede
graad (14,9% versus 13.5%), KSO is de enige onderwijs-
vorm waar dit het geval is.

13

keuze voor STEM of zorg levert
meestal betere doorstroom naar
arbeidsmarkt op

De overheid en heel wat andere maatschappelijke
actoren hebben het voorbije decennium sterk ingezet
om STEM- en zorgopleidingen te promoten (STEM :
Science, Technology, Engineering, Mathematics). Dit
is niet zonder gevolg gebleven. Zowel in TSO, BSO,
professionele bachelor en master is het aandeel
schoolverlaters in STEM-richtingen toegenomen, zij
het soms in beperkte mate. Bij de zorgrichtingen is
het aandeel schoolverlaters in het hoger onderwijs
wel toegenomen maar niet in het BSO en TSO. Globaal
wordt de aanbeveling om STEM of Zorg te studeren
ook ondersteund door de arbeidsmarktresultaten.
Schoolverlaters uit die richtingen doen het globaal
beter of minstens even goed dan schoolverlaters
uit andere richtingen. Een werkloosheidsgraad van
3,1% is in het hoger onderwijs reeds uiterst laag,
maar afgestudeerden uit een zorgrichting komen uit
op nauwelijks 1,5%. STEM-afgestudeerden doen het
eveneens nog iets beter dan het globaal gemiddelde
(2%), maar dat geldt niet voor de professionele
bachelor (3,4%).

de campagnes pro STEM en Zorg hebben

de voorbije jaren gerendeerd in hogere aantallen
studenten die voor deze richtingen kozen.

De doorstroom naar de arbeidsmarkt is gemiddeld
genomen beter, zij het niet op alle niveaus.

-

In het middelbaar onderwijs is het verhaal iets anders.
Zowel Zorg als STEM doen het niet noemenswaardig
beter dan de overige richtingen. In het BSO is dit wel
zo, maar het verschil wordt vooral door de zevende
jaren gemaakt. Ondanks het feit dat de overige
studierichtingen in het hoger onderwijs een hogere
werkloosheidsgraad laten optekenen dan zorg en
STEM, blijft deze graad in beide gevallen extreem laag
(PBA 3,7% en master 4,1%). Zolang dit aandeel zo laag
is, blijft een belangrijke prikkel uit om een studiekeuze
voor STEM of Zorg te overwegen.
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niveau diploma is belangrijkst maar
binnen niveaus kunnen verschillen
tussen richtingen ook sterk oplopen

Hoe belangrijk het onderwijsniveau is voor de door-
stroming naar de arbeidsmarkt is al eerder aangetoond. Tus- ’| 5
sen ‘helemaal geen diploma of getuigschrift’ en ‘een diploma

hoger onderwijs’ bevindt zich een factor 10. Maar dat neemt impaCt van corona, Vooral kort'
niet weg dat er binnen de specifieke niveaus nog steeds geschoolden |Open groot gevaar

grote verschillen kunnen zijn. Binnen onderwijsvormen kun-
nen verschillen in werkloosheidsgraad gemakkelijk oplopen
tot 15 a 20%.

Wat zal de impact zijn van corona? Eén zaak is zeker:
de doorstroom naar de arbeidsmarkt zal dit jaar een
stuk moeilijker verlopen dan de voorbije jaren. Hoe
zwaar de terugval zal zijn, is nu echter nog niet in te
schatten. Bij de financiéle crisis steeg de werkloosheid
van schoolverlaters van 9,8 naar 14,6% - een globaal
stijgingspercentage van 49%. Dit stijgingspercentage
zien we zowel bij kortgeschoolden (TSO tweede

voor de kortgeschookjen graad) als bij de masters. Maar bij TSO2 betekende
. . . dit wel een stijging van 9,4 pp. (van 17% naar 26,4%);

was de situatie al ernStlg bij masters slechts 2,4 pp. (4,7% naar 71%). We
Véér corona. kunnen nu al voorspellen dat de kortgeschoolden

door corona meer averij zullen oplopen dan de
middengeschoolden en dat de hooggeschoolden

gezien corona vooral Ielljk globaal het best zullen standhouden. Wel zullen
Uithaalt naarjObS aan de ook bij de hooggeschoolden de verschillen tussen

. specifieke richtingen toenemen. Interessant s

onderkant van de arbeids- dat bij de professionele bachelors het stijgings-
markt, dreigen we daar, b” percentage inzake werkloosheid bij de vorige crisis een
e % . stuk lager lag dan gemiddeld (24%). In 2009 en 2012
OngeWIJZIQd beleld/ af te lag de werkloosheid bij professionele bachelors zelfs
stevenen op een ramp. iets lager dan bij de masters. Daar de economische

impact van corona een stuk groter is en zal zijn dan
deze van de financiéle crisis, mogen we redelijkerwijze
uitgaan van nog hogere stijgingspercentages in de
nabije toekomst. Het goede nieuws is dat we nu
vertrekken van historisch lage cijfers (althans voor
de hooggeschoolden en in iets mindere mate de
middengeschoolden). Voor de kortgeschoolden was
de situatie al ernstig voor corona. Gezien corona
vooral lelijk uithaalt naar jobs aan de onderkant van de
arbeidsmarkt, dreigen we daar, bij ongewijzigd beleid,
af te stevenen op een ramp.
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