employer branding
voor kmo's
speel je unieke
troeven uit.

Denk je dat een multinational altijd wint in de strijd om talent? Niet noodzakelijk.

Grote bedrijven zijn al gekend en hebben meer middelen. Maar jij hebt iets wat zij moeilijk kunnen
kopiéren. In een kmo kennen mensen elkaar. Ideeén krijgen sneller vorm. Medewerkers staan dichter
bij de beslissingen en zien veel sneller wat hun werk in beweging zet.

Dat zijn jouw troeven als werkgever. Tijd om ze uit te spelen en toptalent aan te trekken.

1. maak van je wendbaarheid je superkracht. 3. toon de impact van medewerkers.

Geen logge structuren. In een kmo kan een goed Talent wil vandaag niet alleen een job. Ze willen
idee vandaag nog het verschil maken. kansen krijgen om het verschil te maken.

Laat zien dat medewerkers bij jou: Maak zichtbaar hoe medewerkers:

. snel initiatief kunnen nemen « meebouwen aan de toekomst van het bedrijf
« verantwoordelijkheid krijgen . rechtstreeks invloed hebben op resultaten

« hun ideeén echt zien groeien . een verschil maken voor klanten en collega’s
“Jan stelde voor om de webshop verder uit te “Sofie ontwierp ons nieuw klantenportaal zelf.

bouwen. Drie weken later stond het systeem al live”  Vandaag gebruiken 400 klanten het dagelijks."
2. speel je menselijke kant uit. 4. zet je strafste ambassadeurs op het podium.

Waar grote organisaties soms afstandelijk aanvoelen, De beste employer branding komt van binnenuit.

maak jij het verschil met persoonlijk contact. Echte verhalen overtuigen zoveel meer dan een
Bij jou: vacaturetekst.

« kennen collega’s elkaar Laat je medewerkers vertellen:

. zijn de lijnen kort « waarom ze voor jouw bedrijf kozen

. is er ruimte voor echte gesprekken . Waarom ze graag bij jou werken

. welke projecten ze mee gerealiseerd hebben
"Onze zaakvoerder kent de naam van elk van onze
22 medewerkers. En die van hun kinderen." "Ik kreeg de kans om van magazijnier door te groeien

naar teamleider. Dat had ik nergens anders zo snel
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5. maak flexibiliteit tastbaar.

Veel kmo's bieden flexibiliteit, maar spelen die niet als
een voordeel uit.

Vertel concreet wat medewerkers mogen verwachten:
. vertrouwen in plaats van controle

« ruimte om werk en privé te combineren

. vrijheid in hoe ze resultaten behalen

“Nood aan een woensdagnamiddag vrij voor je
kinderen? Regel het rechtstreeks met je collega's.”

6. maak van elke vacature een uitnodiging.

Een vacature is geen eisenbundel. Het is het
visitekaartje van je bedrijf voor een toekomstige
collega. Vertel dus niet alleen wat je zoekt, maar ook:
. wat je samen realiseert

. wat je te bieden hebt

« hoe jullie samenwerken

. Waarom mensen graag bij jou werken

"Je komt niet zomaar een vacature invullen, je komt
aan ons volgende hoofdstuk."

7. ontdek je verborgen troeven.

Veel kmo’s denken dat ze weinig kunnen bieden
tegenover grote spelers. Vaak kennen ze hun eigen
sterktes gewoon niet genoeg.

Vraag je medewerkers:

. waarom werk je hier graag?

. wat maakt ons anders?

. waarom zou talent voor ons kiezen?

Hun antwoorden vormen de basis van jouw
werkgeversmerk.

"Talent kiest voor ons omdat je hier vanaf dag één
meetelt, niet pas na vijf jaar anciénniteit."

Klaar om je kmo sterker op de kaart te zetten als
werkgever? Of zoek je talent dat echt bij je

organisatie past?
Onze experts denken graag met je mee.

randstad partner for talent.



