hoe help je een jongere
echt bij de studiekeuze?

Inspiratielijst.

Of je nu ouder, leerkracht, werkgever of gewoon een geéngageerde burger bent:
je hebt meer invloed op de studiekeuze van jongeren dan je misschien denkt. Niet door
te sturen of te adviseren, maar door de manier waarop je praat over opleidingen, talent

en succes.

Dezetips zijn geen checklist om af tevinken. Ze zijn een warme uitnodiging om je eigen
rol te bekijken. En misschien een paar gewoontes in vraag te stellen.

aklz ouder

. Ziejezelf alz Kankbord, niet als routeplanner. Wraag “Waar
krijg je ensrgie van? in plaats van ‘Wat houdt de meeste
opties open?.

« Maak je eigen bezorgdheden bespreskbaar, maar houd
ze gescheiden van de keuze van j& kind.

« Laat keuzes grosien op basis van echite erarnngsn:
bezoeken, gesprekken, een stage, sen siudisrelevants
bijbaan

« Letop hos je zelf over opleidingen praat. Wie een richting
aks ‘veiliger’ of ‘minderwaardig’ bestempelt. dost mogelijk
waandewvolle deuren dicht voor zijn kind.

als leerkracht of begelsider

« Benoem talent concreet en koppel het aan waardigheden,
niet aan onderwijs wor men.

« Door bresk de hiérarchie tussen opleidingen actief, ook in
j& dagelijk=ze taakyebruik.

« Breng berospen of khopbanen tot leven met echte
werhalen, niet met abstracte perspectieven.

« 5tel jezelf de ongemakkelijke waag: welke opvattingen
heb ik zelf over wat =en ‘sterke’ of ‘mwakkere’ richting is?

RN

randstad

als werkgever

- Schrap waar mogelijk het diploma als selec tiecriternium.
Schiijf vacatures zovesl mogelijk wit op basis wan
vaardigheden (gkills based hiring).

« Zet je bedrijf al hesl wosg op de radar van talent, lang
voor de studiekeuze.

« Werk aan een gterke leercultuur en erken nisuws
leerwormen zoals e-learning, Al-tutorials, peer-to-peer
kerzn als volwaardige opleidings trajecten.

« Koppel interme grosikansen los van het diploma waarmes
iemand aan boord komi.

als samenleving

. Bezef dat taal hiérarchie in de hand werkt.
‘Laaggeschoold’, ‘sterk profiel’, ‘minderwaardige richting”
zijn geen neutrale begrippen.

. Geef vakmanschap en technizche expertize de status die
ze werdiensn: aks vohwaardige keuze, niet als plan Bvoor
wie iets anders niet haalde.

« Wees je enan bewust dat esn loophaan zelden e=n
rechte lijn iz en dat omwegen geen mislukkingen zijn.

partner for talent.



