votre employer
value proposition
pas a pas
check-list.

1. déterminez vos fonde ments

« Quelle zorte d'employeur voulez vous &tre? Gue
gouhaitervous incanmer?

« Quelles sont vatre vision, votre mission et vos valeurs et
comment les traduisez-wous en plus-value trés concréte
pour vos collabaorateurs?

« En quai vous démarnquez-vous des autres employeuns de
vatre secteur?

« Avez-vous une idés des critdéres qui impor tent aux yeus
des candidats lorsquiils choisizsent un emploi? Varnent4ls
zebon Fage, ba formation ou Fétape de leur vie?

« Comment s positionnent wos Concuments en tant
quiemiployeurs? Sur quels aspects insistent-ils?

< Avez-vous analysé leurs pages “offres d'emploi® et
“travailler chez nous*?

- Savez-vous ceque les (ex-joollaborateurs disent d ews sur
des plateformes telles que Glassdoor ou Indeed?

- Danz quelle mesure wotre secteur est-il attractif pour les
zalariés et pourguoi?

2. éooutez wos collaborateurs

« Avez-vous interrogé wos collaborateurs en interns?

- Avez-vous arganizé des groupes de discussion pour
approfandir leurs préoccupations actuelles?

- Analysezwous kes entretiens de départ et en dégagez-
vous des tendances claires?

- Savez-vous pourqual kes individus choisizzent votre
Qrganization?

« Savez-vous pourquai ils restent?

« Avez-vous une idés de ce qui les frustre ou les freins?

« Wios collaborateurs vous recommanderaient-ils comime
employeur? Et & ouiou s non, pourguoi?
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3. identifiez votre force unigue

« Limage que vous vouler renvoyer comes pond-elle au
wécu quoatidien de vos collaborateurs?

« o3 collaborateurs ont-ils bien conscience des
fandements que vous jugez importants?

« Sur quels aspects y a-t-il un fossé entre am bition et
réalité?

s Eteswous ouvert A la critique et prét a rectifier be tir si
& cessaine?

4. formmulez wotre EVFP

« Anvez-vous rédigé clairement e que vous promettez, 4
qui et pounguoai ?

« Cette promesze ext-elle concréte et uniqus?

« Avrez-vous testé votre EVP auprés de vos collaborateurs et
de vos candidats externes?

« Avez-vous ajusté votre EVP en fonction de leur feedback?

2. ancrez wobtre EYF en interne

. Wos managers ont-ilk connaissance de la promesse que
vous souhaitez réaliser?

- Agizsent-ils en conséquence dans la pratique?

- Comment vos nouvelles recrues vivent-elles leurs 80
premiers jours de travail?

« Wotre promesse comes pond-elle 3 la réalité quotidienne
zur be terrain?

« Wotre EVP transparait-elle dans wotre maniére de
collaborer, de communiquer et de prendre des
décizions?

Une EVP forte trowee sa source dans ce qui fait
wvéritablement Fame de votre organisation. Serwez-
wous de cette check-list comme base de réflesian.
Ce niest que lorsque vous aurez une réponsse claine
et aut hentique 4 ces questions que vous serez prét 4
élabarer wotre EVP
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partner for talent.



